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Chi siamo

Lo Studio Degan opera a Padova dal 1958 in
qualita di partner giuslavoristico di fiducia
affiancando PMI e grandi imprese con un
approccio fondato sulla virtuosa commistione
tra esperienza, formazione costante,
puntualita del servizio e utilizzo di nuove
tecnologie.

Per questo motivo curiamo a livello
maniacale la formazione giuridica,
trasversale e digitale dei professionisti e
dei/lle collaboratori/trici di studio.

Il nostro target di clientela é l'azienda di
tutte le dimensioni che sappia riconoscere
nell'efficienza del servizio il nostro valore
aggiunto e che, di conseguenza, cerchi un
partner in grado di fornire in tempi brevi
interpretazioni giuridiche di  semplice
attuazione e soluzioni informatiche ‘che
permettano la massima digitalizzazione, dei
documenti e dei processi necessari per la

gestione delle risorse umane.

Per assicurare la qualita del servizio lo studio
si avvale di un team di collaboratori esperti,
con competenze digitali aggiornate e con un
forte orientamento al risultato.

Dal 2020 abbiomo adottato un modello
organizzativo “agile® in modo da poter
garantire tutti i nostri servizi sia in presenza
che da remoto conseguendo anche
importanti risultati sotto il profilo del work-
life balance. Per una maggior protezione dei
dati_dei nostri clienti &€ stato nominato un
DPO (Data Protection Officer) esterno
affinche tutti i dati siano trattati nel pieno
rispetto delle normative privacy europee e
nazionali.

Nel 2023 abbiamo attivato il portale HR di
studio in modo che i nostri clienti possano
gestire digitalmente tutto il work flow tra
azienda e dipendenti (rilevazione presenze,
richiesta ferie e permessi, consegna LUL e
CU, bacheca elettronica, trasferte, nota
spese etc. etc.).
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Soluzioni per riduzione

tempi data entry Servizio Payroll

Servizio riservato ad aziende di medie e
grandi dimensioni con personale interno
dedicato all'elaborazione dei cedolini

Fornitura dei seguenti file per la riduzione
dei tempi di data entry:
« Lista bonifici stipendi su file acquisibile

mediante home banking;

Mod. F24 su file acquisibile mediante
home banking/Entratel/Fisco on line;
Prospetto contabile su file (anche
diviso per reparto, centro di costo,
sede, etc.) che pud essere acquisito
dal vostro gestionale e generare
automaticamente le scritture contabili
del personale;

Prospetto costi del personale (anche
diviso per reparto, centro di costo,
sede, etc.) comprensivo di ratei
maturati e relativi contributivi in Excel
o Power Bl.

paga.-Vantaggi:

» Non prevede acquisto di licenze d'uso
da parte del cliente;

o Utilizzo da remoto di software
sempre aggiornato e correttamente
configurato;

o Utilizzo di software a base unica
completo di tutti gli applicativi HR;

» Formazione del personale interno;

» Possibilita di ricevere consulenza da
parte di Consulenti del Lavoro;

e Possibilitd di sopperire con |l
personale di studio ad eventuali
assenze del personale interno;

« Software integrato con Office 365;

« Conformita a GDPR.






